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Pelo presente edital, conforme Artigo 29
do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores
na Indústria de Destilação e Refinação de
Petróleo de Duque de Caxias, situado na rua
José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente
convoca toda a categoria que compõe a base
de representação do Sindipetro-Caxias, a
estarem presentes nas assembléias a serem
realizadas de 25 a 30 de abril 2007, conforme
tabela, para tratar da seguinte pauta:

Assembléia Geral Extraordinária

REDUC

Dia Grupo Horário
25 H.A 7H
25 E(saída) 23H
27 A(entrada) 15H
27 B(saída) 15H
28 C(entrada) 7H
28 D(saída) 7H

TRANSPETRO

Dia Grupo Horário
25 D 7H30
26 H.A 7H30
26 E 15H30
26 C 23h30
27 B 7H30
30 A 15H30

Em defesa do nosso Acordo Coletivo de Trabalho: PCAC JÁ!

Desde 2003 a FUP e os Sindipetros vem
negociando com a Petrobrás um novo plano
de cargos e salários para seus empregados,
mas foi somente no ACT de 2004/05 que
conseguimos traduzir este pleito em uma
cláusula específica.

O novo plano era para ser apresentado
em maio de 2006, porém a empresa
solicitou mais prazo e se comprometeu a
implementar o plano em 01/01/07.
Novamente, porém, a Petrobrás descumpriu
o acordo e continua enrolando.

Na defesa dos trabalhadores e do ACT
a FUP indicou aos seus sindicatos que no
dia 3 de maio de 2007 façam uma
paralisação de 24 horas caso a Petrobrás
não apresente uma proposta de PCAC até
30/04/07.

Esperamos que a empresa cumpra o
acordado e apresente sua proposta para que

as negociações sejam abertas.
O que queremos no PCAC

Um dos pontos mais debatidos é o fim do
Avanço de Nível e o retorno do Aumento por
mérito. Lembrando que o critério atual
Avanço de Nível está vinculado ao GDP do
empregado e a disponibilidade de verba. Não
existe porém compromisso da empresa caso
o empregado cumpra as metas do GDP de
ter o avanço de nível. Quando existia o
Aumento por Mérito, até 1996, não havia
restrição de verba, o empregado recebia o
nível conforme sua avaliação, em 12,18  ou ,
no máximo, em 24 meses.
- Queremos o retorno da promoção automática
como era praticado no ACT até 1996.
- Queremos a valorização dos trabalhadores
que foram impedidos de progredir na carreira.
- Queremos resolver o problema da
Vantagem Pessoal/Adicional de
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A chapa 3, representada pelo Carapinha,
ingressou com 4 medidas judiciais contra o
Sindipetro-caxias para suspender e anular
a eleição sindical, alegando que a eleição
restou prejudicada porque a categoria não
sabia que a mesma estava ocorrendo.

No dia 26 de abril de 2007 haverá
audiência na 5ª. Vara do Trabalho em Duque
de Caxias às 10h40min horas sobre o
assunto.

Estamos preparados para fazer a defesa
e contamos com o apoio da categoria.

Eleições do
Sindipetro-Caxias

Cláusula 125 – Plano de Classificação
e Avaliação de Cargos - PCAC

A Companhia se compromete a realizar
estudo técnico sobre o atual Plano de
Classificação e Avaliação de Cargos –
PCAC, no prazo de até 18 (dezoito)
meses, a contar da assinatura do acordo,
promovendo os ajustes que se fizerem
necessários nos cargos e carreiras,
considerando as descrições, que consistem
nas atribuições, responsabilidades,
requisitos básicos e específicos dos cargos,
bem como análise dos pisos e tetos salariais
e outras especificidades.

Parágrafo único - A Companhia se
compromete a realizar, trimestralmente,
umfórum corporativo com a FUP e
Sindicatos, sobre os aspectos que
envolvam a revisão a que se refere o caput
desta cláusula. - (ACT 2004/05)

Paralisação de 24 horas no dia 3 de maio de 2007, caso a
Petrobrás não apresente proposta de PCAC até 30/04/07

Periculosidade: incorporação da VP e
pagamento do Adicional de Periculosidade,
dentro do critério intra-muro.
- Queremos um plano onde o trabalhador
tenha a perspectiva de valorização pelo seu
conhecimento e antiguidade sem ficar na mão
do gerente.

Convocação de Assembléia

 - Paralisação de 24 horas no dia 3 de
maio de 2007, caso a Petrobrás não
apresente proposta de PCAC até 30/04/07

Duque de Caxias, 24 de abril 2007
Simão Zanardi Filho

  Presidente
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Ação 1104/93 – URP - O processo da
URP está agora na mão de um perito
designado pelo juiz para fazer os cálculos.
O perito cobrou da Petrobras para fazer os
cálculos de todos que estão na ação. O
sindicato encaminhou as fichas financeiras
daqueles que já tinham entregues para fazer
o cálculo e o perito abriu prazo para que os
demais apresentem este documento.

Na página do sindicato está disponível a
lista dos trabalhadores que não fizeram o
cálculo e devem apresentar ficha financeira

INFORMES  DO  JURÍDICO

ou contracheque de fevereiro de 1989 a
dezembro de 1989.Prazo para entrega no
sindicato até dia 4 de maio de 2007.

Caso o trabalhador não tenha seu nome
na listagem dos vencedores da ação,
disponibilizado também na página do
sindicato, significa que ele não tem direito.
Esta ação é somente para aqueles que
constam na lista.

Ação 1529/93 - AHRA - Estamos
aguardando a Petrobras apresentar seus
cálculos para dar prosseguimento à ação. O

prazo para a empresa se esgota em 22 de
maio de 2007. O sindicato protocolou seus
cálculos no dia 24/10/06.

Ação 1460/03 – Minuto a minuto - A
Petrobras deverá apresentar o cartão de
ponto dos trabalhadores de16/06/98 até 16/
06/01, para os associados do sindicato do
regime de turno, e do regime de
administrativo de 16/06/98 até a presente
data. O Sindipetro-Caxias protocolou ofício
a empresa com esta solicitação em outubro
de 2006.

Agenda com o RH/REDUC
O sindicato marcou as datas das reuniões

do Sindipetro-Caxias com a gerência de RH/
Reduc para o ano de 2007, que ocorrerão
sempre às 8h30. Estas reuniões têm como
objetivos resolver os problemas decorrentes
da relação de trabalho, gerais e particulares.
Aqueles que tiverem pontos a serem tratados
devem encaminhar para a direção sindical
através dos correios do sindicato:

 secretaria@sindipetrocaxias.org.br
    juridico@sindipetrocaxias.org.br
  imprensa@sindipetrocaxias.org.br

      presidencia@sindipetrocaxias.org.br

Transporte de turno
Estamos de olho

Esperamos que nesta nova concorrência
os motoristas de ônibus passem a ganhar o
adicional de periculosidade reforçando o
Acordo Coletivo de Trabalho que prevê o
critério intra-muro.

Sindipetro-Caxias se reúne
na Termo-Rio

No dia 26 de abril de 2007 o
Sindipetro-Caxias se reuniu com mais de
30 trabalhadores próprios para apresentar
seu apoio à luta pela incorporação e a
sucessão dos trabalhadores, pois agora
somos todos petroleiros.

A proposta é que os trabalhadores
próprios das termelétricas passem para a
Petrobras através do processo de
sucessão.  Os trabalhadores das
termelétricas sempre contaram com o
SINTERGIA-RJ para conduzir a luta em
defesa dos trabalhadores e agora tem o
apoio dos Sindipetros e da FUP.

Pagamento dos dias
parados da greve de 94/95

Implantado este mês, o Benefício
Farmácia já pode ser utilizado nacionalmente
por todos os petroleiros e seus dependentes
que sejam beneficiários da AMS. Para utilizar
o benefício é preciso apenas apresentar a
carteira da AMS e a receita médica, na rede
de farmácias credenciadas. O desconto será
feito em folha de pagamento, de acordo com
o tipo de medicamento adquirido.

Fruto de sucessivas reivindicações da FUP
e de seus sindicatos, o Benefício Farmácia é
mais uma conquista da categoria,
sacramentada no Acordo Coletivo de
Trabalho – ACT.

Todos os usuários da AMS - ativa,
aposentados e pensionistas – estarão
recebendo em casa o Manual de
Orientações aos Beneficiários, a Lista de
Farmácias e a Lista de Medicamentos.

A listagem completa de medicamentos, a
rede de farmácias credenciadas, as doenças
cujos medicamentos têm cobertura integral e
parcial, além de todas as informações
necessárias sobre o Benefício e como utilizá-
lo, podem ser consultadas na página da
Petrobrás www.petrobras.com.br e na
Petronet. Ao acessar o portal da companhia
clique no menu A Petrobras, na coluna à
esquerda da página, e busque o link do
Benefício Farmácia. Se quiser ir direto ao
link, digite: http://www2.petrobras.com.br/
portugues/ads/ads_Petrobras.html

Para que o benefício torne-se ainda mais
amplo, a FUP e os sindicatos estarão revendo
a lista de medicamentos, a cada seis meses,
através da Comissão de AMS.

Benefício Farmácia já tem
cobertura nacional

Abril -  30
Maio- 14 e 28
Junho - 11 e 25
Julho - 9 e 23
Agosto - 6 e 20

Set - 3 e 17
Out - 1, 15 e 29
Nov - 12 e 26
Dez - 10

O Sindipetro-Caxias está encerrando
o pagamento dos dias parados para
aqueles que fizeram a greve de 1994/95 e
já se desligaram da empresa, seja por
aposentadoria ou demissão. Receberam
no sindicato, 327 trabalhadores, e ainda
faltam  280, que devem comparecer ao
SAC, no EDISE.

Vote nos candidatos da FUP: até 25 de Abril
Conselho Deliberativo  -  Ativa vota 12  Aposentado vota 14

Conselho Fiscal - Ativa e Aposentado votam 32
Carlos Cotia (titular) e José Domingos (suplente)

12 - Moraes (titular) e Wallace Byll (suplente)
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