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Convocacao de Assembleéia

Em defesa do nosso Acordo Coletivo de Trabalho: PCAC JA!

Paralisacao de 24 horas no dia 3 de maio de 2007, caso a
Petrobras nao apresente propostade PCAC até 30/04/07

Desde 2003 aFUP e os Sindipetrosvem
negociando com aPetrobrasum novo plano
de cargos e sal &rios paraseus empregados,
mas foi somente no ACT de 2004/05 que
conseguimos traduzir este pleito em uma
clausulaespecifica

O novo plano eraparaser apresentado
em maio de 2006, porém a empresa
solicitou mais prazo e se comprometeu a
implementar o plano em 01/01/07.
Novamente, porém, aPetrobras descumpriu
0 acordo e continuaenrolando.

NadefesadostrabahadoresedoACT
aFUP indicou aos seus sindicatos que no
dia 3 de maio de 2007 facam uma
paralisacéo de 24 horas caso a Petrobras
nao apresente umapropostade PCAC até
30/04/07.

Esperamos que a empresa cumpra o
acordado e apresente suapropostaparaque

asnegoci acdes sgjam abertas.

O que queremos no PCAC
Um dos pontos mais debatidos é o fim do
Avanco deNivel eoretorno do Aumento por
mérito. Lembrando que o critério atual
Avanco deNivel estavinculado ao GDPdo
empregado eadisponibilidade deverba. N&o
existe porém compromisso daempresacaso
0 empregado cumpraas metas do GDP de
ter o avanco de nivel. Quando existia o
Aumento por Mérito, até 1996, ndo havia
restricdo de verba, o empregado recebiao
nivel conformesuaavaliacdo, em 12,18 ou,
No maximo, em 24 meses.
- Queremoso retorno dapromogao automética
como erapraticado noACT até 1996.
- Queremosaval orizacdo dostrabal hadores
queforamimpedidosdeprogredir nacarreira.
- Queremos resolver o problema da
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AssembléiaGeral Extraordinaria

Pelo presenteedita, conformeArtigo 29
do Estatuto do Sindicato dos Traba hadores
na Industria de Destilacdo e Refinacéo de
Petroleo de Duguede Caxias, Situado narua
Jos2deAlvarenga, 553/Centro, o Presidente
convocatodaacategoriaque compdeabase
de representacdo do Sindipetro-Caxias, a
estarem presentes nas assembléasaserem
redlizadasde 25 a30 deabril 2007, conforme
tabela, paratratar daseguinte pauta:

- Paralisacdo de 24 horasno dia 3 de
maio de 2007, caso a Petrobras nao
apresente proposta de PCAC até 30/04/07

Duque de Caxias, 24 de abril 2007
Siméo Zanardi Filho
Presidente

Vantagem Pessoal/Adicional de
REDUC
Dia | Grupo | Horario
25 D 7H30
26 H.A 7H30
26 E 15H30
26 C 23h30
27 B 7H30
30 A 15H30
TRANSPETRO
Dia Grupo Horario
25 |H.A 7H
25 |E(saida) 23H
27 |A(entrada) 15H
27 |B(saida) 15H
28 |C(entrada) 7H
28 [D(saida) 7H

Periculosidade: incorporagdo da VP e
pagamento do Adicional de Pericul osidade,
dentrodo critériointra-muro.

- Queremos um plano onde o trabal hador
tenhaaperspectivade val orizacéo pelo seu
conhecimento eantiguidade semficar naméo
do gerente.

Clausula125-Plano deClassificacéo
eAvaliacdo deCargos- PCAC

A Companhiasecomprometearedizar
estudo técnico sobre o atual Plano de
Classificacdo e Avaliacéo de Cargos —
PCAC, no prazo de até 18 (dezoito)
meses, a contar daassinaturado acordo,
promovendo os gustes que se fizerem
necessarios nos cargos e carreiras,
cons derando asdescricles, queconsstem
nas atribuic¢des, responsabilidades,
requisitosbas cose especificosdoscargos,
bem como andlisedospisosetetossaarias
eoutras especificidades.

Par agrafo unico - A Companhia se
compromete arealizar, trimestralmente,
umférum corporativo com a FUP e
Sindicatos, sobre os aspectos que
envolvam arevisdo aqueserefere o caput

destaclausula. - (ACT 2004/05)

Eleicdes do
Sindipetro-Caxias

A chapa3, representadapel o Carapinha,
ingressou com 4 medidasjudiciaiscontrao
Sindi petro-caxias parasuspender eanular
aeleicao sindical, degando queaeleicéo
restou prej udicada porgque acategoriando
sabiaque amesmaestavaocorrendo.

No dia 26 de abril de 2007 havera
audiénciana5? Varado Trabahoem Duque
de Caxias as 10h40min horas sobre o
assunto.

Estamos preparados parafazer adefesa
e contamos com 0 apoi o dacategoria.



=05
Y
b

INFORMES DO JURIDICO

W

Acdo 1104/93 — URP - O processo da
URP est4 agora na mao de um perito
designado pelojuiz parafazer oscaculos.
O perito cobrou daPetrobras parafazer os
célculos de todos que estéo na acdo. O
sindicato encaminhou asfichasfinanceiras
daquelesquejatinham entregues parafazer
o calculo eo perito abriu prazo paragque 0s
demai s apresentem este documento.

Napaginado sindicato estadisponivel a
lista dos trabalhadores que n&o fizeram o
cdculo edevem apresentar fichafinanceira

ou contracheque de fevereiro de 1989 a
dezembro de 1989.Prazo para entrega no
sindicato até dia4 demaio de 2007.

Caso o trabal hador ndo tenha seu nome
na listagem dos vencedores da acéo,
disponibilizado também na péagina do
sindicato, significaqueelendo temdireito.
Esta acdo € somente para aqueles que
constamnalista.

Acao 1529/93 - AHRA - Estamos
aguardando a Petrobras apresentar seus
calculosparadar prosseguimento aacdo. O

prazo para a empresa se esgotaem 22 de
maio de 2007. O sindicato protocol ou seus
caculosno dia24/10/06.

Acao 1460/03—-Minutoaminuto- A
Petrobras devera apresentar o cartao de
ponto dostrabal hadores de16/06/98 até 16/
06/01, paraos associados do sindicato do
regime de turno, e do regime de
administrativo de 16/06/98 até a presente
data. O Sindipetro-Caxiasprotocolou oficio
aempresacom estasolicitagdo em outubro
de 2006.

Agenda com o RH/REDUC
O sindicato marcou as datas das reuni 6es
do Sindipetro-Caxiascom agerénciade RH/
Reduc para o ano de 2007, que ocorreréo
sempre as 8h30. Estas reunies tém como
objetivosresolver osproblemas decorrentes
darelacéo detrabalho, geraise particul ares.
Aquedesquetiverem pontosaserem tratados
devem encaminhar paraadirecdo sindical

atravésdoscorreiosdo sindicato:

secretaria@si ndipetrocaxias.org.br
juridico@si ndipetrocaxias.org.br
imprensa@s ndi petrocaxias.org.br
presidencia@si ndipetrocaxias.org.br

Abril - 30 Set-3el7
& Maio-14€28  Out-1,15€29
= Junho-11e25 Nov-12e26
g Julho-9e23  Dez-10
Agosto- 6e20

Pagamento dos dias
parados da greve de 94/95

O Sindipetro-Caxias esta encerrando
0 pagamento dos dias parados para
aguelesquefizeramagrevede 1994/95 e
ja se desligaram da empresa, seja por
aposentadoria ou demissdo. Receberam
no sindicato, 327 trabalhadores, e ainda
faltam 280, que devem comparecer ao
SAC, no EDISE.

Sindipetro-Caxias se reune
na Termo-Rio

No dia 26 de abril de 2007 o
Sindipetro-Caxias se reuniu com maisde
30 trabal hadores préprios para apresentar
seu apoio a luta pela incorporacéo e a
sucessdo dos trabalhadores, pois agora
somostodos petroleiros.

A proposta é que os trabalhadores
proprios das termel étricas passem paraa
Petrobras através do processo de
sucessdo. Os trabalhadores das
termel étricas sempre contaram com o
SINTERGIA-RJ paraconduzir alutaem
defesa dos trabalhadores e agoratem o
apoio dos Sindipetros e daFUP.

Transporte de turno
Estamos de olho

Esperamos que nestanovaconcorréncia
os motoristas de 6nibus passem aganhar o
adicional de periculosidade reforcando o
Acordo Coletivo de Trabalho que prevé o
critériointra-muro.

VotenoscandidatosdaFUP: até25deAbril

Conselho Deliberativo - Ativavota 12 Aposentado vota 14
12 - Moraes (titular) e Wallace Byll (suplente)

Conselho Fiscal - Ativa e Aposentado votam 32

Carlos Cotia (titular) e José Domingos (suplente)

Beneficio Farmacia ja tem
cobertura nacional

Implantado este més, o Beneficio
Farméciajapode ser utilizado naciondmente
por todos os petrol eiros e seus dependentes
gquesgam beneficiariosdaAMS. Parautilizar
0 beneficio € preciso apenas apresentar a
carteiradaAMSeareceitamédica, narede
defarmécias credenciadas. O desconto seréa
feito em folhade pagamento, deacordo com
0 tipo de medicamento adquirido.

Fruto desucessvasreivindicagbesdaFUP
edeseussindicatos, o Beneficio Farméciaé
mais uma conquista da categoria,
sacramentada no Acordo Coletivo de
Trabaho—ACT.

Todos os usuarios da AMS - ativa,
aposentados e pensionistas — estarao
recebendo em casa o Manual de
Orientacdes aos Beneficiarios, a Lista de
Farmacias e a Lista de Medicamentos.

A listagem compl etade medicamentos, a
rede de farméaci as credenciadas, asdoengas
cujosmedicamentostém coberturaintegrd e
parcial, além de todas as informagdes
necessarias sobre o Beneficio ecomo utiliz&
lo, podem ser consultadas na pagina da
Petrobras www.petrobras.com.br e na
Petronet. Ao acessar o portal dacompanhia
cligue no menu A Petrobras, na coluna a
esguerda da pagina, e busque o link do
Beneficio Farmécia. Se quiser ir direto ao
link, digite: http://www2.petrobras.com.br/
portugues/ads/ads Petrobras.html

Paraque o beneficio torne-seaindamais
amplo, aFUP eossindicatosestardo revendo
alistade medicamentos, acadaseismeses,
atravésdaComissdo deAMS.
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